REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE IASI

SECTIUNEA 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casa de Asigurari de Sanatate lasi este institutie publicd, de interes local, cu
personalitate juridica, fara scop lucrativ, cu buget propriu, in subordinea Casei
Nationale de Asigurari de Sandtate si care are ca principal obiect de activitate
asigurarea functiondrii unitare si coordonate a sistemului de asigurdri sociale de
sanatate la nivel local.

Art.2. Casa de Asigurari de Sanatate lasi are sediul in lasi, strada Gh. Asachi,
nr.18-20 si functioneazd in baza prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtdtii cu modificarile ulterioare, ale Statutului Casei de Asigurari de
Sanatate lasi aprobat de Casa Nationale de Asigurari de Sanatate, ale prezentului
regulament de organizare si functionare, cu respectarea prevederilor legii si a
normelor elaborate de CNAS.

Art.3. Casa de Asigurari de Sanatate Iasi aplica politica si strategia generald a
Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sandtate 1n raza de competenta.

Art.4. Casa de Asigurari de Sanatate lasi va utiliza sigla Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate cu mentionarea si a denumirii proprii.

SECTIUNEA 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI DE ASIGURARI DE
SANATATE IASI

Art.5. Casa de Asigurari de Sanatate lasi are urmatoarele organe de conducere:

a) Presedintele-Director General

b) Directorul Directiei Economice

c) Directorul Directiei Relatii Contractuale
d) Directorul Adjunct - Medicul Sef



Art.6. In subordinea Presedintelui-Director General al Casei de Asigurdri de
Sanatate lasi 151 desfasoara activitatea:

a) Directorul Directiei Economice

b) Directorul Directiei Relatii Contractuale

c¢) Directorul Adjunct - Medicul Sef

d) Serviciul Resurse Umane

e) Biroul Tehnologia Informatiei si SIUI

f) Serviciul Control

g) Compartimentul Audit Public Intern

h) Compartimentul Juridic, Contencios

1) Compartimentul Relatii Publice, Purtator de Cuvint

Art.7. In subordinea Directorului Directiei Economice isi desfisoara activitatea :

a) Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

b) Serviciul Administrare Contributii §i Creante
c) Biroul Logistica

d) Compartimentul Achizitii

Art.8 In subordinea Directorului Directiei Relatii Contractuale isi desfasoara
activitatea :

a) Serviciul Contractare, Decontare, Asistentd Primara, Stomatologie,
Dispozitive Medicale si Ingrijiri la Domiciliu

b) Serviciul Contractare, Decontare Asistenta Spitaliceasca, Urgenta
Prespitaliceasca, Ambulatoriu de Specialitate, Clinica, Paraclinica si de
Recuperare

c) Compartimentul Contractare, Decontare Farmacii

d) Compartimentul Evaluare Furnizori

e) Compartimentul Contractare Asigurati

f) Compartimentul Formulare si Carduri

g) Compartimentul Relatii cu Publicul

Art.9. In subordinea Medicului Sef isi desfasoari activitatea:

a) Serviciul Medical

b) Compartimentul Comisii Terapeutice
c) Compartimentul Programe de Sanatate
d) Compartimentul Concedii Medicale



SECTIUNEA 111

Capitolul 1
Atributiile Casei de Asigurari de Sanatate Iasi

Art.10. Casa de Asigurari de Sanatate lasi are urmatoarele atributii:

1. colectarea contributiilor la fond pentru persoanele fizice, altele decat
cele pentru care colectarea veniturilor se face de catre ANAF;

2. administrarea bugetului propriu;

3. inregistrarea si actualizarea datelor referitoare la asigurati si
comunicarea catre CNAS;

4. elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli precum si a
celui de rectificare a bugetului anual;

5. elaborarea si publicarea raportului anual de activitate, executiei
bugetare pe capitole si subcapitole si a planului de activitate pentru
anul urmator;

6. utilizarea tuturor demersurilor legale pentru a optimiza colectarea
contributiilor §i recuperarea creantelor restante;

7. furnizarea gratuitd de informatii, consultantd, asistentd in problemele
asigurarilor sociale de sanatate si ale serviciilor medicale persoanelor
asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale;

8. administrarea bunurilor Casei de Asigurari de Sanatate lasi, conform
prevederilor legale;

9. negocierea si contractarea serviciilor medicale cu furnizorii de
servicii medicale in conditiile contractului cadru;

10.decontarea serviciilor medicale contractate cu furnizorii de servicii
medicale in conditiile contractului cadru

11.monitorizarea numarului serviciilor medicale furnizate si nivelul
tarifelor acestora;

12.organizarea de licitatii 1n vederea contractarii unor servicii din
pachetul de servicii, pe baza prevederilor contractului cadru;

13.asigurarea, in calitate de institutii competente, a activitatilor de
aplicare a acordurilor internationale cu prevederi in domeniul
sanatatii, incheiate de Romania cu alte state, inclusiv cele privind
rambursarea cheltuielilor  ocazionate de acordarea  serviciilor
medicale si a altor prestatii, in conditiile respectivelor acorduri
internationale;

14.efectuarea de sondaje in vederea evaluarii gradului de satisfacere a
asiguratilor si evaluarea interesului manifestat de acestia fata de
calitatea serviciilor medicale;

15.monitorizarea si controlarea modului de derulare a contractelor de
furnizarea servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;



16.folosirea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentarea,
informarea si sustinerea intereselor asiguratilor;

17.organizarea si efectuarea controlului serviciilor medicale care se
acorda asiguratilor pe baza contractelor de furnizarea servicii
incheiate;

18.exercitarea altor atributii prevazute de acte normative in domeniul
sanatatii.

Capitolul 2

Atributiile Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari de Sanatate Iasi

Art.11. Consiliul de Administratie al Casei de Asigurdri de Sandtate lasi are
urmatoarele atributii:

l.

avizarea proiectului statutului propriu elaborat in baza statutului — cadru;

2. aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli anuale aferente

Fondului de Asigurari Sociale de Sanatate;

aprobarea rapoartelor de gestiune trimestriale si anuale, prezentate de
Presedintele Director General,;

aprobarea strategiei de contractare propusa de Presedintele Director General,
cu respectarea contractului-cadru;

. aprobarea programelor de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare,

inclusiv masurile de executare silita potrivit prevederilor legale in vigoare;
avizarea strategiei de promovarea a imaginii Casei de Asigurari de Sanatate
lasi;

exercitarea altor atributii prevazute de lege.

Capitolul 3

Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul structurii de

secretariat al Consiliului de Administratie

Art.12. Secretariatul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

l.

2.

asigurarea evidentei documentelor si a corespondentei primite §i emise de
Consiliul de Administratie;

asigurarea transmiterii convocdrii in scris a membrilor Consiliului de
Administratie si difuzeazarea materialelor Tnaintea fiecarei sedinte;
pregatirea materialelor pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit
ordinii de zi stabilite;

inregistrarea consemnadrilor desfasurdrii  sedintelor Consiliului  de
Administratie in Registrul de procese-verbale §i hotarari ale Consiliului de
Administratie si pe suport magnetic, redactand procesul verbal,



5. furnizarea informatiilor si documentelor solicitate de membrii Consiliului de
Administratie cu respectarea termenelor de intocmire §i prezentare solicitate.

Capitolul 4
Atributiile Presedintelui-Director General al Casei de Asigurari de Sanatate
Iasi

Art.13. Presedintele-Director General este presedintele Consiliului de
Administratie al Casei de Asigurari de Sandtate lasi, conduce activitatea Casei de
Asigurdri de Sanatate lasi si este numit prin ordin al Presedintelui Casei Nationale
de Asigurdri de Sdnatate.

e Presedintele-Director General al Casei de Asigurari de Sanatate lasi este
ordonator tertiar de credite in conditiile legii §i in calitate de manager al
sistemului la nivel local, realizeaza planul de management, urmarind
executia obiectivelor si indicatorilor de performantd cupringi in contractul
de administrare;

e Pentru punerea in aplicare a hotararilor Consiliului de Administratie al Casei
de Asigurdri de Sdnatate lasi precum si pentru exercitarea atributiilor sale ca
ordonator de credite, Presedintele- Director General emite decizii;

e Presedintele- Director General al Casei de Asigurari de Sanatate Iasi poate
delega, in conditiile legii, atributii de reprezentare unor persoane din
aparatul propriu al Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

e Mandatul Presedintelui Director General inceteaza la expirarea acestuia prin
demisie, revocare de catre Presedintele CNAS sau prin deces.

Art.14. Presedintele-Director General al Casei de Asigurari de Sandtate lasi are
urmatoarele atributii:

1. organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea
activitatii tuturor structurilor din cadrul Casei de Asigurari de Sandtate
lasi;

2. implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul
Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

3. aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare si de
functionare si a procedurilor administrative unitare;

4. administrarea patrimoniului Casei de Asigurari de Sanatate lasi in

conditiile legii;

reprezentarea Casei de Asigurari de Sanatate lasi in relatiile cu tertii;
6. asigurarea elaborarii statutului propriu cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si ale Statutului cadru aprobat de Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate;

convocarea Consiliului de Administratie;

8. conducerea sedintelor Consiliului de Administratie ;
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9. numirea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului Casei de
Asigurdri de Sanatate lasi in conditiile legii;

10.exercitarea atributiilor prevazute de legislatia finantelor publice pentru
ordonatorii tertiari de credite;

11.acordarea de audiente in cadrul programului stabilit;

12.numirea in conditiile legii a purtatorului de cuvint al institutiei,
ofiterului cu securitatea, consilierului etic si responsabilului cu
accesul la informatiile de interes public;

13.aprobarea acordarii de premii si stimulente pentru functionarii publici
si personalul contractual din Casa de Asigurari de Sanatate lasi;

14.aprobarea planului anual de achizitii, strategiei de contractare,
strategiei de promovare a imaginii casei de asigurari de sanatate,
planului anual de audit si planului anual de control;

15.aprobarea fiselor de post si a celor de evaluare pentru personalul din
cadrul casei de asigurari de sanatate;

16.elaborarea planului de masuri privind implementarea strategiei
generale a CNAS aprobata la nivel local prin Planul de Management;

17.exercitarea de alte atributii date in competenta sa de actele normative
in vigoare.

Capitolul 5
Activititile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Presedintelui - Director General al Casei de Asigurari de Sanatate Iasi

Art.15. Activitatile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Control

1. elaborarea proiectului planului anual de control, elaborarea planului anual de
control si actualizarea acestuia functie de modificarile legislative,
organizatorice sau de alta naturd intervenite;

2. realizarea planului anual de control prin organizarea si desfasurarea
actiunilor de control la furnizorii de servicii medicale, medicamente si a
unor materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu si a dispozitivelor
medicale acordate asiguratilor in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

3. realizarea planului anual de control prin organizarea si desfasurarea
actiunilor de control la persoanele fizice autorizate care au obligatia achitarii
contributiei de asigurari sociale de sandtate cu exceptia celor pentru care
colectarea contributiei se realizeaza de ANAF;

4. realizarea planului anual de control prin organizarea si desfasurarea
actiunilor de control la persoanele fizice/juridice ai caror salariati
beneficiazd de concedii medicale si indemnizatii acordate in baza OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

cu modificarile si completarile ulterioare;
6



9.

organizarea si desfagurarea actiunilor de control privind modul de eliberare a
certificatelor de concediu medical in conditiile OUG 158/2005 aprobata cu
modificari si completdari prin Legea nr.399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

organizarea si desfasurarea actiunilor de control la angajatori, in urma
petitiillor angajatilor, cu referire la respectarea de catre angajator a
prevederilor OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
obligatia de platd a concediilor medicale;

organizarea si desfasurarea actiunilor de control, in urma petitiilor de la
asigurati, institutii, la furnizorii de servicii medicale, medicamente si a unor
materiale sanitare in tratamentul ambulatoriu si a dispozitivelor medicale
acordate asiguratilor in ambulatoriu in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

identificarea si centralizarea riscurilor in vederea fundamentarii viitoarelor
planuri de control si a strategiei CAS;

organizarea §i desfasurarea actiunilor de control operative ordonate de
CNAS si de Presedintele Director General al CAS Iasi;

10.intocmirea periodica (lunar, trimestrial, semestrial, anual) a raportarilor

privind activitatea desfasurata de catre Serviciul Control.

Art.16. Activitdtile specifice care se desfasoara la nivelul Compartimentului
Relatii publice, purtator de cuvant

l.

elaborarea planului de masuri in vederea fundamentarii strategiei de
promovare a imaginii Casei de Asigurdri de Sanatate lasi si elaborarea
strategiei de promovare a imaginii Casei de Asigurari de Sanatate lasi;
intocmirea §i actualizarea bazei de date cu jurnalistii acreditati;

. monitorizarea aparitiilor Casei de Asigurari de Sanatate lasi In presa si

elaborarea zilnica a revistei presei;
realizarea periodicad a analizei de imagine a Caseil de Asigurdri de Sanatate
[asi in presa;

. colaborarea cu toate structurile Casei de Asigurari de Sanatate lasi in

vederea identificarii informatiilor cu valoare de stire;

elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de
presa;

organizarea conferintelor si evenimentelor de presa;

. organizarea si desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la informatii

de interes public, conform prevederilor legale in vigoare;
organizarea $i desfasurarea activitdtii de solutionare a petitiilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

10.organizarea si desfasurarea activititii de informare a publicului prin

TELVERDE;



11.elaborarea sintezelor periodice privind solicitarile primite de la asigurati prin
intermediul liniei telefonice gratuite, e-mail-urilor, petitiilor, in scopul
informarii conducerii executive a CAS Iasi;

12.elaborarea materialelor informative si a comunicatelor de presa cu privire la
sistemul asigurdrilor de sandtate si activitatea specifica a Casei de Asigurari
de Sanatate lasi;

Activitatea Purtatorului de Cuvant al Casei de Asigurari de Sanatate lasi este
direct subordonata conducerii institutiei.

Art.17. Activitatile specifice care se desfasoara la nivelul Compartimentului Audit
public intern

A. ACTIVITATI DE ASIGURARE:

1. Elaborarea proiectului programului anual de audit public intern, insotit de

referatul de justificare, in functie de urmatoarele elemente de fundamentare:

b) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri/ activitati/ programe/
proiecte sau operatiuni;

c) criteriile semnal/ sugestiile conducatorului entitatii publice,
respectiv: deficiente constatate anterior in rapoartele de audit,
deficiente consemnate in procesele verbale incheiate in urma
inspectiilor, deficiente consemnate in rapoartele Curtii de Conturi,
alte informatii si indicii referitoare la disfuntionalitdti sau abateri,
aprecieri ale unor specialisti, experti etc., cu privire la structura si
dinamica unor riscuri inerente sau de sistem, analiza unor trenduri pe
termen lung, evaluarea impactului unor modificari petrecute in
mediul in care evolueaza sistemul auditat;

d) temele defalcate din programul anual comunicat de structura de
audit public intern a CNAS;

e) respectarea periodicitatii de auditare de cel putin odata la trei ani;

f) tipurile de audit aplicabile institutiei publice;

g) recomandarile Curtii de Conturi;

2. Efectuarea activitdtii de audit public intern asupra tuturor activitatilor CAS
lasi, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control
ale entitatii publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate si eficacitate. Compartimentul de audit public
intern, auditeaza cel putin odata la trei ani, fara a se limita la aceasta,
urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct / indirect
obligatii de plata;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;



C) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri;

d) constituirea veniturilor publice;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control precum si riscurile associate unor
astfel de sisteme;

i) sistemele informatice.

3. transmiterea trimestriald catre structura de audit public intern a CNAS, in
max.5 zile de la incheierea trimestrului, a sintezelor recomandarilor
neinsusite de Presedintele Director General al CAS lasi, precum si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

4. transmiterea catre structura de audit public intern a CNAS, la cererea
acesteia, a rapoartelor periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile de audit;

5. elaborarea raportului anual al activitatii de audit, cuprinzand principalele
constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit public
intern, progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor,
eventuale iregularitati/ prejudicii constatate precum si informatiile
referitoare la pregatirea profesonala si riscurile identificate;

6. raportarea catre Presedintele Director General al CAS lasi si catre
structurile de control intern abilitate, in termen de trei zile, a iregularitatilor
semnificative constatate si a prejudiciile posibile;

7. elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii, sub toate
aspectele activitatii de audit public intern.

B. ACTIVITATI DE CONSILIERE:

8. Efectuarea de misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune
distincta a programului anual de audit, conform OMFP 1702/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
activitatii de consiliere de catre auditorii interni;

9. Efectuarea de misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin
participarea 1n cadrul diferitelor comitete permanente sau la proiecte de
durata determinata, la reuniuni punctuale, schimburi curente de informatii si
altele asemenea;

10. Efectuarea de misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale,
cuprinzand participarea Tn cadrul unor echipe constituite in vederea reluarii
activititilor urmare a unei situatii de fortd majora sau alte evenimente
exceptionale.



Art.18. Activitatile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Resurse
umane

—

. elaborarea statului de functii si a statului de personal;

. elaborarea planului de ocupare a functiilor publice;

. organizarea concursurilor de recrutare si selectie a personalului pentru

ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, functii publice;

4. organizarea concursurilor de recrutare si selectie a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, personal contractual;

5. intocmirea §i gestionarea contractelor de munca ale personalului

contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

actualizarea si gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;

intocmirea proiectelor de decizii specifice resurselor umane si

gestionarea acestora in registrul de evidenta;

8. intocmirea proiectelor de decizii propuse de serviciile de specialitate si
gestionarea acestora in registrul de evidenta;

9. elaborarea si implementarea planului anual de perfectionare;

10.organizarea dezvoltarii carierei functionarilor publici prin avansare sau
promovare;

11.actualizarea permanentd si gestionarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici;

12.actualizarea si gestionarea Registrului de evidenta a salariatilor;

13.gestionarea declaratiilor de avere si de interese, conform cadrului legal in
vigoare;

14.organizarea si coordonarea activitatilor privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici;

15.organizarea si coordonarea activitatilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului contractual;

16.elaborarea si verificarea statelor de plata pentru angajatii CAS lasi;

17.elaborarea raportarilor statistice S2 — ancheta salariilor pe ocupatii;

18.elaborarea raportarilor statistice S3 — costul forte1 de munca;

19.intocmirea lunard a declaratiilor privind contributiile aferente
cheltuielilor salariale si transmiterea acestora;

20.1ntocmirea semestriald a raportarii privind personalul angajat si fondul de
salarii aferent si transmiterea acesteia catre DGFP lasi;

21.intocmirea semestriala a raportarii catre ANFP privind evidenta functiilor
publice;

22.intocmirea fiselor fiscale anuale;

23.organizarea si administrarea fondului arhivistic al institutiei, conform
legilor in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;

24.organizarea activitatilor de registratura si de secretariat la nivelul CAS

[asi inclusiv primirea si inregistrarea corespondentei primite de CAS lasi
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prin e-mailul oficial secretariat@hih.ro precum si asigurarea
raspunsurilor la eventualele solicitari;

25.organizarea activitatilor de secretariat al Consiliului de Administratie al
CAS Iasi;

26.organizarea activitatii de audiente a conducerii Casei de Asigurdri de
Sanatate lasi;

27.intocmirea, actualizarea si gestionarea fiselor de post ale angajatilor CAS
lasi;

28.realizarea de studii si analize privind numarul si structura de functii
pentru Casa de Asigurari de Sanatate lasi, in vederea optimizarii
structurii organizatorice;

29.propunerea proiectului de organigrama a Casei de Asigurdri de Sanatate
lasi;

30.elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern ale Casei de Asigurdri de Sandtate lasi prin
colaborarea cu serviciile de specialitate;

31.gestionarea notelor de serviciu si a notelor interne;

32.informarea si consilierea personalului CAS Iasi cu privire la respectarea
codurilor de conduita ale functionarilor publici si personalului
contractual.

Art.19. Activitatile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Tehnologia
Informatiei s1 SIUI

1. elaborarea, aplicarea si mentinerea masurilor privind aprobarea
cerintelor minime de securitate a prelucrdrilor de date cu caracter
personal;

2. elaborarea, aplicarea si mentinerea masurilor privind asigurarea
securitatii retelelor informatice la nivelul Casei de Asigurari de
Sanatate lasi s1 gestionarea utilizatorilor acesteia;

3. asigurarea conditiilor de functionare a serverelor instalate la nivelul
Caseil de Asigurari de Sanatate lasi (conditii de climd, securitate si
monitorizare acces, asigurarea alimentarii neintrerupte cu energie
electrica a respectivelor incinte);

4. administrarea SIUI prin intocmirea si implementarea unui plan privind
alocarea de roluri descrise in Sistemul SIUI cu aprobarea
Presedintelui Director General, aplicarea procedurilor de import de
date, aplicarea procedurilor de back-up de date, aplicarea update-
urilor si patch-urilor furnizate de catre HP in cadrul SIUI, instruirea
angajatilor CAS cu privire la utilizarea SIUI etc.;

5. semnalarea problemelor de functionare si utilizare a SIUI si ERP prin
HelpDesk;

6. asigurarea activitatii de intretinere a tehnicii de calcul din Casa de
Asigurari de Sanatate lasi, elaborarea specificatiilor functionale
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pentru achizitiile de servicii sau produse legate de tehnica de calcul si
participarea la receptia de produse si servicii cu specific informatic
achizitionate la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

7. asigurarea afisarii §i actualizarii informatiilor de interes public pe site-
ul Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

8. asigurarea comunicarii electronice intre CAS si furnizori de servicii
medicale s1 medicamente, angajatori si alte institutii;

9. asigurarea desfasurdrii activitatilor ce 11 revin 1in cadrul
proiectelor/aplicatiilor la nivel local in domeniul asigurarilor sociale
de sanatate;

10.asigurarea evidentei livrarilor legate de Sistemul SIUI.

Art.20. Activitdtile specifice care se desfasoarda la nivelul Compartimentului
Juridic, contencios

1. indrumarea §i asigurarea informadrii serviciilor de specialitate ale Casei de
Asigurari de Sanatate Iasi in vederea aplicarii si respectarii actelor normative
in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;

2. reprezentarea intereselor Casei de Asigurdari de Sanatate lasi in cadrul
litigiilor cu terti;

3. avizarea precizarilor cu caracter metodologic elaborate in cadrul serviciilor
de specialitate;

4. avizarea din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al
coreldrii cu prevederile altor acte normative a tuturor actelor administrative
cu caracter global si/sau individual, a tuturor proiectelor si documentelor
initiate la nivelul Casei de Asigurari de Sandtate lasi;

5. participarea la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern al Casei de Asigurari de Sanatate lasi, Registrului
Riscurilor;

6. formularea de cereri pentru punerea in executare a sentintelor ramase
definitive, irevocabile si executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate
de cétre terti Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

7. intocmirea documentatiei necesare si transmiterea serviciilor din cadrul
Casei de Asigurari de Sanatate Iasi implicate, in vederea executarii
sentintelor ramase definitive, irevocabile si executorii date in defavoarea
institutiei;

8. formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru
orice acte normative care au impact si legdtura cu activitatea specifica a
Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

9. colaborarea cu serviciile de specialitate la negocierea, redactarea, incheierea,
modificarea, completarea si Incetarea contractelor incheiate de Casa de
Asigurari de Sanatate lasi;
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10.acordarea vizei de legalitate pe toate documentele emise de Casa de
Asigurdri de Sanatate lasi sau in legdturd cu activitatea acesteia, care
angajeaza raspunderea patrimoniald, contractuald, civild, penald, disciplinara
prezentate spre avizare conform legii;

11.solicitarea de la serviciile de specialitate ale Casei de Asigurdri de Sanatate
Iasi a unor puncte de vedere, relatii, acte , documente in vederea redactarii
apardrilor sau actiunilor introduse la instantele judecdtoresti, in dosarele
unde aceasta este parte;

12.analizarea §i inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect juridic a
petitiilor adresate Casei de Asigurdri de Sdnatate lasi si rezolutionate in acest
sens de catre Presedintele - Director General,;

13.organizarea evidentei litigiilor pe spete in care Casa de Asigurdri de Sdnatate
lasi este parte, sintetizarea si organizarea periodicd de raportari in vederea
realizarii indicatorilor din contractul de management al Presedintelui -
Director General.

Capitolul 6

Activitatile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Directiei Economice

Art.21. Activitdtile specifice Directorului Directiei Economice

1. organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor
activitatilor specifice din subordine;

2. organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora
de catre structurile din subordine;

3. organizarea activitatii privind elaborarea §i revizuirea Registrului de
riscuri - sectiunea Directia economica;

4. asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si
programele Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

5. organizarea i implementarea sistemului de control managerial intern la
nivelul tuturor structurilor din subordine;

6. implementarea SIUI in conformitate cu activitdtile si operatiunile
specifice din subordine;

7. organizarea §$i monitorizarea activitatii de preluare a datelor privind
evidenta asiguratilor conform protocoalelor incheiate la nivel local si
national;

8. avizarea planului de masuri privind eficientizarea colectarii contributiilor
in vederea realizdrii veniturilor prevazute in buget;

9. organizarea si coordonarea activitatii de restituire a sumelor reprezentand
indemnizatii de asigurari sociale conform legii;
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10.organizarea si coordonarea activitatii de elaborare a proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

11.coordonarea realizarii executiei bugetare pentru toate capitolele prevazute
in buget;

12.organizarea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;

13.organizarea activitdtii de evidentiere 1n contabilitate a tuturor
operatiunilor legate de decontarile externe;

14.organizarea si asigurarea efectudrii platilor datorate conform legii, in
limitele creditelor bugetare aprobate;

15.organizarea controlului financiar preventiv propriu conform legii;

16.organizarea si coordonarea colectarii, prelucrdrii si integrdrii datelor
necesare fundamentarii §i realizarii indicatorilor de performantd din
planul de management;

17.asigurarea respectarii disciplinei financiare;

18.elaborarea de recomandari asupra modalitatilor de alocare a fondurilor
destinate diferitelor categorii de cheltuieli precum si asupra modalitatilor
de finantare pe fiecare capitol/articol bugetar;

19.realizarea prognozei economico-financiare pe fiecare capitol si articol,
conform clasificatiei bugetare, in vederea efectuarii si fundamentarii
proiectiilor de buget;

20.avizarea planului anual de achizitii publice;

21.organizarea activitdtii de inventariere a patrimoniului;

22.avizarea listei anuale de investitii;

23.organizarea $i urmarirea ca personalul din subordine sd cunoasca
legislatia care reglementeaza activitatile coordonate;

24 efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire §i
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

25.aprobarea fiselor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu
privire la atributii, sarcini si limite de competenta si luarea masurilor
pentru completarea acestora;

26.1ntocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de
evaluare specifice domeniilor de activitate;

27.efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din
cadrul directiei;

28.pastrarea confidentialitdtii referitoare la informatiile la care are acces prin
natura functiei exercitate si secretul documentelor cu regim special;

29.participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al
Casei de Asigurari de Sanatate lasi la solicitarea acestuia.
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Art.22. Activitdtile specifice care se desfasoara la nivelul Serviciului Administrare
Contributii si Creante

1. primirea, verificarea, prelucrarea si evidenta declaratiilor depuse lunar
la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate lasi de catre persoanele
fizice si de catre angajatori, conform legii;

2. organizarea §i desfasurarea activitatilor specifice 1incheierii si
gestionarii contractelor de asigurare pentru persoanele fizice, altele
decat cele pentru care colectarea contributiilor se face de catre ANAF,
conform legii;

3. organizarea activitatii de evidentd si gestiune a Registrului unic al
asiguratilor in vederea punerii la dispozitie a datelor actualizate
tuturor structurilor Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

4. inregistrarea, prelucrarea si evidenta documentelor justificative
privind stabilirea calitdtii de asigurat;

5. stabilirea cuantumului contributiei la FNUASS si intocmirea
dispozitiilor de Incasare cétre casierie conform legii;

6. organizarea si conducerea evidentei analitice si sintetice in afara
bilantului a debitorilor la FNUASS;

7. calculul obligatiillor s1 emiterea deciziilor de impunere in baza
veniturilor comunicate de ANAF si/sau a rapoartelor de inspectie
fiscala intocmite la Serviciul Control;

8. identificarea debitorilor la fond in baza datelor privind evidenta
contribuabililor persoane fizice, si/sau declaratiilor depuse de catre
acestia, precum si altor documente intocmite de organele de
specialitate si organizarea si desfasurarea procedurii de executare
silitd a creantelor la FNUASS, conform legii;

9. punerea de acord a evidentelor proprii cu cele din contabilitatea
institutiei cu privire la natura veniturilor incasate, inventarierea si
inregistrarea pe conturi specifice de evidenta a veniturilor realizate;

10.elaborarea planurilor de masuri si asigurarea implementarii acestora in
vederea recuperarii sumelor reprezentand creante la fond;

11.intocmirea s$i transmiterea catre CNAS a situatei privind
colectarea/recuperarea creantelor pentru contributia de asigurari
sociale de sanatate;

12.intocmirea §i transmiterea catre CNAS a situatiei privind
colectarea/recuperarea contributei pentru concedii si indemnizatii;

13.organizarea activitdtilor cu privire la inregistrarea, verificarea,
prelucrarea, evidenta si restituirea diferentei dintre indemnizatiile de
concedii medicale achitate si contributiile datorate.
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Art.23. Activitatile specifice care se desfasoarda la nivelul Serviciului buget,
financiar, contabilitate

- conducerea evidentei contabile in partida dubla, ca activitate specializata
in masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,
datoriilor, asigurdnd prelucrarea, prezentarea si pastrarea informatilor cu
privire la situatia financiard, atit pentru cerintele interne cat si pentru
organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
prin:

1. inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind activele fixe necorporale, corporale si financiare;

2. inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind stocurile (materiale si obiecte de inventar);

3. inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind casa si alte valori;

4. inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru cheltuielile de
personal;

5. inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru cheltuielile materiale
de administrare;

6. inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru cheltuieli materiale si
servicii cu caracter medical;

7. inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru cheltuieli de capital;

8. Inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru asistenta sociala;

9. inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru fondul cu destinatie
speciala pentru stimularea personalului;

10.inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la trezoreria statului pentru disponibilul din sume
de mandat i sume in depozit;

11.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind conturile de la banci pentru garantii retinute gestionarilor;

12.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind tertii;

13.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind datoriile si alte decontari;

14.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind capitalurile;

15.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
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privind creantele si veniturile datorate FNUASS de catre persoanele
fizice, altele decat cele pentru care colectarea contributiilor se face de
catre ANAF;

16.inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind creantele si veniturile datorate FNUASS pentru care colectarea
contributiilor se face de catre ANAF;

17.inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind cheltuielile de personal;

18.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind cheltuielile materiale de administrare;

19.inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a operatiunilor
privind cheltuielile materiale i prestari servicii cu caracter medical;

20.inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind cheltuielile de capital;

21.inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind cheltuielile cu asistenta sociala;

22.inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a operatiunilor
privind cheltuielile din fondul cu destinatie speciald pentru stimularea
personalului;

23.inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
registrul jurnal, precum si pastrarea acestuia;

24.inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului
inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere,
precum §i pastrarea acestuia;

25.inregistrarea rezultatelor inventarierii in evidenta tehnico operativa;

26.intocmirea situatiilor financiare si depunerea unui exemplar la organul
ierarhic superior, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

27.intocmirea propunerii pentru proiectul de buget de venituri si cheltuieli
al CAS si anexele la acesta pentru anul bugetar urmator si estimarile pe
urmatorii 3 ani, pe baza propunerilor structurilor de specialitate din
cadrul CAS Iasi;

28.intocmirea propunerii de rectificare a bugetului pentru anul bugetar
curent;

29.intocmirea propunerilor de virari de credite si a propunerilor de
echilibrare intre trimestre a creditelor bugetare aprobate;

30.solicitarea de prevedere bugetara pentru prestatii medicale acordate
intr-un stat membru al UE ;

31.evidenta creditelor bugetare, creditelor de angajament, angajamentelor
bugetare si angajamentelor legale ;

32.intocmirea situatiilor privind deschiderea de credite / retragerea
creditelor bugetare deschise si neutilizate;

33.urmarirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al
platilor nete de casa;
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34.asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata cheltuielilor);

35.intocmirea si transmiterea catre CNAS a contului de executie;

36.intocmirea si transmiterea catre CNAS a situatiei privind monitorizarea
cheltuielilor de personal;

37.intocmirea si transmiterea cdtre CNAS a situatiei privind platile
restante;

38.intocmirea si transmiterea catre CNAS a situatiei privind fondul pentru
stimularea personalului;

39.intocmirea situatiei platilor de casa planificate decadal, care depasesc
limita de o suta mii lei;

40.intocmirea situatiei platilor planificate decadal / modificarii platilor
planificate decadal;

41. exercitarea controlului financiar preventiv si completarea registrului
proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la vizd de control
financiar preventiv;

42. efectuarea controlului inopinat al casieriei;

43. asigurarea receptiel, pastrarii si distribuirii cdtre furnizorii de servicii
medicale a formularelor cu regim special (retete, concedii medicale,
bilete de trimitere) precum si intocmirea comenzilor si raportarilor
periodice catre Imprimeria National;

44. desfasurarea operatiunilor de casa;

45. asigurarea unui regim intern de numerotare a formularelor financiar-
contabile care stau la baza inregistrarii veniturilor;

46. verificarea registrului de casa;

47. intocmirea situatiei privind consumul lunar de carburanti in vederea

inregistrarii in evidenta contabild a institutiei;

48. Intocmirea situatiei privind raspunderea patrimoniala a salariatilor

(debite telefonie, lipsuri in gestiune etc.)

49. intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare, a balantelor lunare de verificare a conturilor analitice §i sintetice;

50. urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie, precum

si a serviciilor medicale.

Art.24. Activitdtile specifice care se desfasoara la nivelul Biroului Logistica

1. organizarea i coordonarea activitatilor de intretinere, efectuare de
reparatii curente si capitale in cadrul CAS Iasi;

2. organizarea si coordonarea activitdtii de inventariere anuald a
patrimoniului;

3. organizarea si efectuarea activitatii de scoatere din uz a mijloacelor
fixe, a obiectelor de inventar si declasarca si casarea bunurilor
materiale;

4. asigurarea protectiei fondului arhivistic al CAS Iasi;

5. realizarea i1 coordonarea activitatii de Iintretinere, functionare,
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reparare, conservare si utilizare a parcului auto al institutiei si

intocmirea planului anual de transport;

verificarea si evidenta consumului de carburant auto;

7. elaborarea planului de paza al obiectivelor si bunurilor din cadrul CAS
lasi;

8. monitorizarea repartizarii salariatilor si a mijloacelor fixe in spatiile de
lucru din sediul CAS Iasi;

9. organizarea activititii de efectuare a cheltuielilor curente de
functionare de natura administrativd (angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor cu bunuri/servicii/lucrdri pentru activitatea
proprie a CAS lasi);

10.organizarea si monitorizarea verificarii, exploatarii corecte, intretinerii
si repardrii instalatiilor, dotarilor si echipamentelor tehnologice,
conform prescriptiilor din Cartea Tehnica a Constructiei;

11.asigurarea receptionarii, manipuldrii si depozitarii corespunzatoare a
bunurilor din dotare conform legii;

12.asigurarea respectarii normelor de protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

13.asigurarea stocului limita de materiale si obiecte de inventar.

o

Art.25. Activitdtile specifice care se desfagoara la nivelul Compartimentului
Achizitii

l.organizarea si coordonarea activitdtii de achizitii publice de bunuri, servicii
si/sau lucrari prin aplicarea procedurii de achizitie directa;

2.organizarea $i coordonarea activitdtii de achizitii publice de bunuri, servicii
si/sau lucrari prin aplicarea procedurii de cerere de oferta;

3.intocmirea, impreund cu Seful Biroului Logistica, a planului anual de achizitii,
monitorizarea si modificarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

4.intocmirea, impreund cu Seful Biroului Logisticd, a planului anual de investitii,
monitorizarea si modificarea acestuia ori de cate ori este nevoie.

Capitolul 7

Activitatile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Directiei Relatii Contractuale

Art.26. Activitatile specifice Directorului Directiei Relatii Contractuale
1. organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor
activitatilor specifice din subordine;
2. organizarea activitdtii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii
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acestora de catre structurile din subordine;

organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea registrului de
riscuri - sectiunea Directia Relatii contractuale;

asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si
programele Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

. organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor

necesare fundamentarii si realizarii indicatorilor de performanta din
planul de management;

organizarea $i implementarea sistemului de control managerial intern
la nivelul tuturor structurilor din subordine;

elaborarea si supunerea spre aprobare Presedintelui - Director general
a strategiei de contractare a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale si asigurarea punerii in aplicare a acesteia;
organizarea si coordonarea activitdtii Comisiilor de la nivelul Casei de
Asigurari de Sanatate Iasi si a Comisiilor mixte cu privire la punerea
in aplicare a prevederilor actelor normative in vigoare in legatura cu
stabilirea necesarului de furnizorti;

organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind
negocierea, contractare, modificarea, derularea si incetarea
contractelor cu furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale;

10.organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare

11

12.

13.

14.

dpdv al existentei, conformitatii si valabilitatii documentatiei depusa
de furnizori in vederea incheierii contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;

.organizarea, coordonarea controlul si evaluarea activitatilor privind

incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru
servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru
investigatii medicale paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor
medicale pentru medicamente cu si fara contributie personala si
recunoasterea biletelor de trimitere pentru internare precum si
incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu
furnizorii de servicii din toate domeniile de asistenta;

organizarea §i gestionarea bazei de date privind evidenta contractelor
de furnizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
organizarea si monitorizarea activitatii privind primirea, Inregistrarea,
verificarea si validarea din punct de vedere al respectarii clauzelor
contractuale a raportarilor lunare privind servicille medicale,
medicamentele si dispozitivele medicale realizate de furnizori in baza
contractelor incheiate;

organizarea si asigurarea activitdtii de primire, inregistrare, verificare
dpdv al existentei, conformitatii si valabilitatii raportarilor depuse de
furnizori in vederea decontarii serviciilor medicale, medicamentelor si
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dispozitivelor medicale prestate in baza contractelor incheiate;

15.organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a existentei
angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor
justificative care sa ateste operatiunile respective;

l6.organizarea $i  monitorizarea desfasurdrii  activitdtilor privind
intocmirea notelor de fundamentare pentru initierea ordonantarilor la
plata a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale;

17.organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale raportate, validate si
decontate;

18.elaborarea si asigurarea implementarii planului anual de evaluare a
furnizorilor de servicii medicale,

19.organizarea si monitorizarea activitatii de Inregistrare, procesare si
solutionare a dosarelor de evaluare intocmite de furnizori;

20.organizarea activitatii de gestionare a bazei de date privind furnizorii
evaluati;

21.implementarea SIUI in conformitate cu activitdtile si operatiunile
specifice din subordine;

22.elaborarea documentatiei privind fundamentarea in vederea proiectiei
si rectificarii bugetare;

23.intocmirea periodicd a documentatiei 1n vederea elaborarii
propunerilor pentru deschiderea de credite;

24.organizarea si monitorizarea desfasurdrii activitdtilor privind
intocmirea notelor de fundamentare pentru efectuarea operatiunilor de
decontare a serviciilor medicale acordate in baza formularelor si a
cardurilor europene.

25.organizarea si monitorizarea activitdtii de primire, Inregistrare,
verificare din punct de vedere al existentei, conformitatii si
valabilitatii documentatiei necesare aprobarii unui dispozitiv medical;

26.organizarea si monitorizarea activitdtii de primire, inregistrare,
verificare din punct de vedere al existentei, conformitatii si
valabilitatii documentatiei necesare aprobarii serviciilor de ingrijiri la
domiciliu;

27.elaborarea planului de masuri privind eficientizarea activitatii de
inregistrare si prelucrare a declaratiilor lunare depuse de angajatori;

28.organizarea §i urmdrirea ca personalul din subordine sa cunoasca
legislatia care reglementeaza activitatile coordonate;

29.efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

30.aprobarea fiselor posturilor intocmite pentru personalul din subordine,
cu privire la atributii, sarcini §i limite de competentd si ia masuri
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pentru completarea acestora;

31.intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor
de evaluare specifice domeniilor de activitate;

32.efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului
din cadrul directiei;

33.pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces
prin natura functiei exercitate si secretul documentelor cu regim
special;

34 .participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de
Administratie al Casei de Asigurari de Sadnatate lasi la solicitarea
acestuia.

Art 27. Activitdtile specifice care se desfasoara in cadrul Serviciul Contractare,
Decontare, Asistentd Primard, Stomatologie, Dispozitive Medicale si Ingrijiri la
Domiciliu

Activitati specifice de contractare

contractarea serviciilor din asistenta medicala primara;

contractarea serviciilor din asistenta medicala stomatologica;

contractarea serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu;

contractarea dispozitivelor medicale;

: contractarea serviciilor medicale de asigurare a continuitdtii in asistenta
medicald primara;

6. incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru
servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru investigatii
medicale paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru medicamente
cu si fard contributie personala si recunoasterea biletelor de trimitere pentru
internare, mai putin medicii aflati in structura spitalelor;

Nk =

7. incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu
furnizorii de servicii din asistenta medicala primara si stomatologica;
8. regularizarea trimestrialda a valorilor de contract la furnizorii de servicii

medicale stomatologice.
Activitati specifice de decontare

0. primirea, Iinregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicalad primara;

10. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicala stomatologica;

11. primirea, inregistrarea, verificarea si1 validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii de Ingrijiri medicale la domiciliu;

12. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportdrilor lunare ale
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furnizorilor de dispozitive medicale;

13. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportdrilor lunare ale
furnizorilor de servicii medicale de asigurare a continuitatii in asistenta medicala
primara;

14. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicala
primara;

15. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicald
stomatologica;

16. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile de ingrijiri medicale la
domiciliu;

17.  lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu dispozitivele medicale;

18.  lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile medicale de asigurare a
continuitatii in asistenta medicald primara;

19. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile medicale decontate
personalului contractual din unitatile sanitare publice;

Alte activitati

20. centralizarea si transmiterea trimestriald catre CNAS a indicatorilor realizati in
asistenta medicala primard, stomatologica, de ingrijiri la domiciliu si dispozitive
medicale;

21. intocmirea si transmiterea trimestriald catre CNAS a situatiei privind punctajul
in asistenta medicald primara pentru stabilirea valorilor definitive ale punctelor;

22. intocmirea s$i transmiterea trimestriald catre CNAS a situatiei privind
cheltuielile cu medicii nou veniti intr-o localitate.

Art 28. Activitatile specifice care se desfasoara in cadrul Serviciului Contractare,
Decontare, Asistentd Spitaliceasca, Urgentd Prespitaliceascd, Ambulatoriu de
Specialitate, Clinica, Paraclinica si de Recuperare

Activitati specifice de contractare

1. contractarea serviciilor din asistenta medicala spitaliceasca;

2. contractarea serviciilor din asistenta medicald de urgenta prespitaliceasca si de
transport sanitar;

3. contractarea serviciilor medicale de recuperare-reabilitare a sanatatii din unitatile
sanitare cu paturi;

4. contractarea serviciilor din asistenta medicala ambulatorie clinica;

5. contractarea serviciilor din asistenta medicald ambulatorie paraclinica;

6. contractarea serviciilor din asistenta medicala ambulatorie de recuperare-
reabilitare;

7. contractarea medicamentelor si materialelor sanitare finantate prin programele
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nationale de sdnatate;

8.iIntocmirea angajamentelor legale si bugetare pentru serviciile medicale decontate
personalului contractual din unitatile sanitare publice;

9. incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor medicale cu furnizorii de
servicii din asistenta medicald spitaliceasca, de urgentd prespitaliceascd si de
transport sanitar, de recuperare-reabilitare a sandtitii din unitdtile sanitare cu
paturi, ambulatorie clinica si de recuperare-reabilitare;

10. regularizarea lunara a valorilor de contract la serviciile medicale paraclinice;
11. regularizarea lunara a valorilor de contract la serviciile medicale ambulatorii de
recuperare-reabilitare;

12. regularizarea trimestriald a valorilor de contract la serviciile medicale
spitalicesti;

13. incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii
medicale clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru investigatii medicale
paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si fara
contributie personala si recunoasterea biletelor de trimitere pentru internare pentru
medicii aflati Tn structura spitalelor.

Activitati specifice de decontare

14. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportdrilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicala spitaliceasca;

15. primirea, Iinregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicald de urgentd prespitaliceascd si de
transport sanitar;

16. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportdrilor lunare ale
furnizorilor de servicii de recuperare-reabilitare a sanatatii din unitatile sanitare cu
paturi;

17. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportdrilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicala ambulatorie clinica;

18. primirea, Iinregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicald ambulatorie paraclinica;

19. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de servicii din asistenta medicala ambulatorie de recuperare-reabilitare;
20. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de medicamente §i materiale sanitare finantate prin programele
nationale de sdnatate;

21. primirea, inregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor pentru serviciile medicale decontate personalului contractual din
unitatile sanitare publice;

22. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicalad
spitaliceasca;
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23. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicala de
urgenta prespitaliceasca si de transport sanitar;

24. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile de recuperare-reabilitare a
sanatatii din unitatile sanitare cu paturi;

25. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicalad
ambulatorie clinica;

26. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicald
ambulatorie paraclinica;

27. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile din asistenta medicald
ambulatorie de recuperare-reabilitare;

28. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu medicamentele si materialele sanitare
finantate prin programele nationale de sdnatate;

29. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu serviciile medicale decontate
personalului contractual din unitatile sanitare publice;

Alte activitati

30. centralizarea si transmiterea trimestriald cdtre CNAS a indicatorilor realizati in
asistenta medicala spitaliceascd, de urgenta prespitaliceasca si de transport sanitar,
de recuperare-reabilitare a sdnatatii din unitatile sanitare cu paturi, ambulatorie
clinicd, ambulatorie paraclinica si ambulatorie de recuperare-reabilitare;

31. intocmirea si transmiterea trimestriala ciatre CNAS a situatiei privind sumele
contractate, realizate si decontate conform anexei nr. 17 la Ordinul MSP/CNAS nr.
265/408/2010 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Contractului
Cadru pe anul 2010;

32. intocmirea si transmiterea trimestriala catre CNAS a situatiei privind datoriile
spitalelor;

33. intocmirea §i transmiterea trimestriald catre CNAS a situatiei privind valoarea
definitivd a punctului 1n asistenta medicald ambulatorie de specialitate clinica.

Art.29. Activitdtile specifice care se desfagoara in cadrul Compartimentului
Contractare, Decontare Farmacii

Activitati specifice de contractare

1. contractarea medicamentelor cu §i fard contributie personalda precum si a
medicamentelor si materialelor sanitare specifice pentru bolnavii cuprinsi in
unele programe nationale de sdnatate;

2. regularizarea lunara a cheltuielilor cu medicamentele.

Activitati specifice de decontare
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3. primirea, Inregistrarea, verificarea si validarea raportarilor lunare ale
furnizorilor de medicamente cu si fara contributie personald precum si ale
furnizorilor de medicamente si materiale sanitare specifice pentru bolnavii
cuprinsi in unele programe nationale de sanatate;

4. verificarea prescriptiilor de medicamente cu si fara contributie personala
prin prisma respectdrii dispozitiilor Contractului-cadru si ale Normelor de
aplicare a acestora

5. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor cu medicamentele cu si fara
contributie personald precum si a medicamentelor i materialelor sanitare
specifice pentru bolnavii cuprinsi in unele programe nationale de sanatate;

6. evidenta lunara a cheltuielilor (consumurilor) cu medicamentele cu si fara
contributie personala precum si cu medicamentele si materialele sanitare
specifice pentru bolnavii cupringi in unele programe nationale de sanatate.

Alte activitati

7. intocmirea lunard a situatiei privind consumul de mediamente si fara contributie
personald precum si de medicamente si materiale sanitare specifice pentru bolnavii
cuprinsi in unele programe nationale de sanatate;

8. centralizarea si transmiterea trimestriala catre CNAS a indicatorilor realizati
privind cosumul de medicamente cu si fard contributie personald precum si de
medicamente §i materiale sanitare specifice pentru bolnavii cupringi in unele
programe nationale de sanatate.

Art.30. Activitati specifice Compartimentului Evaluare furnizori

asigurarea desfasurarii activitatii Comisiilor Judetene de Evaluare;

asigurarea desfasurarii procesului de evaluare al furnizorilor

conform planului anual de evaluare;

3. gestionarea documentelor si a bazei de date referitoare la evaluarea
furnizorilor de servicii medicale si farmaceutice;

4. intocmirea rapoartelor lunare cu furnizorii care nu mai indeplinesc

conditiile care au stat la baza evaluarii.

N —

Art.31. Activitatile specifice Compartimentului Formulare si carduri

1.desfasurarea activitatilor de primire, inregistrare si operare pe portalul CNAS a
cererilor de eliberare a cardului european de asigurari sociale de sanatate (CEASS)
sau a certificatului provizoriu nlocuitor al CEASS;

2.procesarea dosarelor de rambursare a cheltuielilor ocazionate de aplicarea
regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociala;
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3.eliberarea formularelor persoanelor beneficiare de prevederile acordurilor,
protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu aplicare in domeniul sanatatii, la
nivelul Casei de Asigurari de Sanatate in vederea fundamentarii operatiunilor de
decontare;

4. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului E 112 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

5. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului E 001 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald n raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

6. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 104 1in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

7. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 106 1in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

8. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 107 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

9. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 108 1in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

10. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 109 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

11. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 115 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

12. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 116 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

13. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 117 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
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familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

14. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 118 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucrdtorii independenti s1 cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

15. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 120 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucrdtorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

16. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 121 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald n raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

17. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 125 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucrdtorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

18. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 126 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;

19. desfasurarea activitatilor privind eliberarea formularului 127 in baza
Regulamentului Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociald in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu
familiile acestora, care se deplaseaza in cadrul Comunitatii Europene;
20.angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pentru prestatii medicale
acordate intr-un stat membru al UE;

21.constituirea si administrarea bazei de date referitoare la evidenta formularelor
eliberate prin aplicarea Regulamentelor europene.

Art.32. Activitdtile specifice care se desfagoara in cadrul Compartimentului
Contractare asigurati

Activitati specifice
1. organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de incheiere si gestiune a
contractelor de asigurare pentru angajatori si gestiunea contractelor pentru

persoane fizice, preluate de la Serviciul Administrare contributii si creante,
conform legii;
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Alte activitati

2. organizarea si coordonarea activitdtii de primire, centralizare si transmitere la
CNAS a contului de executie lunar la unitatile sanitare cu paturi si Serviciul
Judetean de Ambulanta Iasi;

3. organizarea si coordonarea activitatii de decontare a cheltuielilor cu pacientii cu
boli profesionale, asigurand relatia cu Casa Judeteana de Pensii / CNAS / Spitale /
Ambulanta pentru acest domeniu;

4. organizarea si coordonarea activitatii de decontare a cheltuielilor cu pacientii cu
accidente de munca, asigurand relatia cu Casa Judeteana de Pensii / CNAS /
Spitale / Ambulantd pentru acest domeniu;

5. elaborarea si gestiunea statisticilor de la nivelul Casei de Asigurari de Sdnatate
lasi, bazate pe indicatori specifici, functie de solicitarea conducerii executive a
CAS Iasi;

6. asigurarea suportului pentru fundamentarea deciziilor conducerii CAS Iasi in
ceea ce priveste negocierea contractelor CAS lasi cu spitalele, pe baza indicatorilor
statistici, functie de solicitarea conducerii executive a CAS lasi;

7. organizarea si coordonarea activitatii de centralizare si transmitere trimestriala la
CNAS a indicatorilor realizati privind evaluarea activitatii pe toate tipurile de
asistenta medicald, functie de solicitarea CNAS.

Art.33. Activitatile specifice care se desfasoara in cadrul Compartimentului Relatii
cu publicul
1. primirea, verificarea documentatiei §i emiterea deciziei de
aprobare a dispozitivelor medicale;
2. primirea, verificarea documentatiei si emiterea deciziei de
aprobare a ingrijirilor medicale la domiciliu;
3. elaborarea criteriillor de prioritate in vederea intocmirii si
gestiondrii listelor de asteptare pentru dispozitive medicale;
4. elaborarea criteriilor de prioritate iIn vederea intocmirii si
gestiondrii listelor de asteptare pentru 1ingrijirile medicale la
domiciliu.

Capitolul 8

Activitatile specifice structurilor de specialitate aflate in subordinea
Medicului Sef-Director Adjunct

Art.34. Activitatile specifice Medicului Sef - Director adjunct

1.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activitatilor
specifice din subordine;

2.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor operationale
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interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora de catre structurile din
subordine;

3.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri -
sectiunea Medic Sef;

4.asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele
Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

5.organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor necesare
fundamentarii si realizarii indiatorilor de performanta din planul de management;

6.organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul
tuturor structurilor din subordine;

7.organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a respectarii criteriilor de
calitate in acordarea serviciilor medicale;

8.organizarea activitatii de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in
tratamentul ambulatoriu;

9.organizarea i monitorizarea activitatii privind verificarea din punct de vedere
medical a documentatiei specifice privind concediile medicale si dosarele pentru
verificarea formularelor europene;

10.organizarea si monitorizarea activitatii Comisiei de Analiza a DRG;

11.intocmirea planului anual privind examenele medicale periodice ale angajatilor
Casei de Asigurari de Sanatate lasi;

12.asigurarea organizarii si functionarii activitatii de prelucrare a dosarelor privind
aprobarea tratamentului cu medicamente aferente unor boli cronice inclusiv cele
pentru programele nationale de sanatate pentru care aprobarea se da prin comisiile
de la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate lasi respectiv CNAS;

13.organizarea si asigurarea reprezentarii Casei de Asigurari de Sanatate lasi in

toate comisiile mixte CAS-DSP-CJIM;

17.organizarea activitatii de monitorizare a programelor de sanatate;

18.asigurarea si coordonarea prelucrarii, verificarii, centralizarii §i raportarii

indicatorilor specifici in forma si la termenele prevazute de lege;

19.organizarea si planificarea activititii de control a modului de derulare a

Programelor nationale de sdnatate, respectiv de realizare a indicatorilor conform

prevederilor legale in vigoare;

20.organizarea si monitorizarea activitatii de inregistrare, verificare, validare a

raportarilor furnizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare a

Programelor nationale de sanatate din punct de vedere al indicatorilor si

achizitiilor, cu respectarea listei privind medicamentele si materialele sanitare

aprobate pentru programele nationale de sanatate;

21.organizarea si monitorizarea activititii de sondaj in randul asiguratilor cu

privire la gradul de satisfacere a asiguratilor fatd de serviciile medicale de care au

beneficiat si fata de activitatea CAS lasi;

22.elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind imbunatatirea calitatii
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serviciilor respectiv cresterea gradului de satisfacere pentru asigurati;

23.elaborarea si fundamentarea criteriillor de prioritizare privind acordarea
dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

24.organizarea si monitorizarea activitatii de primire, inregistrare, verificare din
punct de vedere al existentei, conformitatii si valabilitatii documentatiei necesare
eliberarii medicamentelor care necesita aprobarea comisiilor terapeutice;
25.organizarea $i urmarirea ca personalul din subordine sd cunoasca legislatia care
reglementeaza activitdtile coordonate;

26.efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

27.aprobarea figselor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu
privire la atributii, sarcini si limite de competentd si ia masuri pentru completarea
acestora, functie de cerintele de aplicare a unor acte normative specifice Medicului
Sef;

28.intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de
evaluare specifice domeniilor de activitate;

29.efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul
directiei;

30.implementarea SIUI in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice din
subordine;

31.pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin
natura functiei exercitate si secretul documentelor cu regim special;

32.participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al Casei
de Asigurdri de Sanatate lasi la solicitarea acestuia.

Art.35. Activitati specifice Serviciului medical

l.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calititii serviciilor acordate de
catre furnizorii de medicamente aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari,
pe baza unui plan de control;

2.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calitatii serviciilor acordate de
catre furnizorii care deruleazd programele si subprogramele nationale de sdnatate
aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari, pe baza unui plan de control;
3.urmdrirea intereselor asiguratilor prin controlul calitatii serviciilor acordate de
catre furnizorii de dispozitive medicale aflati in relatii contractuale cu casele de
asigurari, pe baza unui plan de control;

4.urmdrirea intereselor asiguratilor prin controlul calitatii serviciilor acordate de
catre furnizorii din asistenta mediald primara aflati in relatii contractuale cu casele
de asigurari, pe baza unui plan de control;

S.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calitdtii serviciilor acordate de
catre furnizorii din asistenta mediala stomatologica aflati in relatii contractuale cu
casele de asigurari, pe baza unui plan de control;

6.urmdrirea intereselor asiguratilor prin controlul calitatii serviciilor acordate de

catre furnizorii din asistenta mediala ambulatorie de specialitate clinica aflati in
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relatii contractuale cu casele de asigurari, pe baza unui plan de control;

7.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calititii serviciilor acordate de
catre furnizorii din asistenta mediald ambulatorie de specialitate paraclinica aflati
in relatii contractuale cu casele de asigurari, pe baza unui plan de control;
8.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calitdtii serviciilor acordate de
catre furnizorii din asistenta mediala ambulatorie de specialitate recuperare-
reabilitare aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari, pe baza unui plan de
control;

9.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calititii serviciilor acordate de
catre furnizorii din asistenta mediala prespitaliceasca si transport sanitar aflati in
relatii contractuale cu casele de asigurari, pe baza unui plan de control;
10.urmdrirea intereselor asiguratilor prin controlul calitatii serviciilor acordate de
catre furnizorii din asistenta medicald spitaliceasca aflati in relatii contractuale cu
casele de asigurari, pe baza unui plan de control;

11.urmarirea intereselor asiguratilor prin controlul calitatii serviciilor acordate de
catre furnizorii de ingrijiri medicale la domiciliu aflati in relatii contractuale cu
casele de asigurari, pe baza unui plan de control;

12.monitorizarea calitdtii serviciilor medicale acordate asiguratilor de -catre
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatii
contractuale cu casele de asigurari, conform criteriilor de calitate prevazute in
Contractul cadru si Normele metodologice de aplicare a acestuia, pe baza unui plan
de monitorizare;

13.analiza dpvd medical si intocmirea documentatiei aferente formularelor E;
14.validarea externarilor din spitale ale pacientilor cu boli profesionale;
15.propunerea si transmiterea cdtre CNAS a masurilor de imbunatatire a pachetului
de servicii medicale de baza, minimal si facultativ;

16.efectuarea unor sondaje (chestionare) in vederea evaluarii gradului de
satisfacere al asiguratilor fata de serviciile medicale de care au beneficiat si fata de
activitatea CAS Iasi, Intocmirea situatiilor statistice solicitate de CNAS si
conducerea executivdi a CAS lasi si elaborarea planului de masuri privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si cresterea gradului de satisfactie al
asiguratilor;

17. verificarea dpvd medical (validare/invalidare) a cazurilor spitalizate invalidate
de SNSPMS prin participarea la Comisia de analizd a DRG;

18. participarea la Comisia de monitorizare si competentd profesionala a cazurilor
de malpraxis;

19.elaborarea si fundamentarea criteriillor de prioritizare privind acordarea
dispozitivelor medicale si a serviciilor de Tngrijiri la domiciliu.

Art.36. Activitati specifice Compartimentului Programe de sanatate
1. analiza, repartizarea bugetelor aprobate si asigurarea transmiterii acestora
catre unitdtile derulatoare de subprograme nationale de sanatate si cdtre Directia
Relatii Contractuale a CAS lasi;
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2. umarirea si controlul utilizarii fondurilor aprobate pentru derularea
subprogramelor de sanatate repartizate judetului, in baza contractelor incheiate;
3. verificarea si analizarea situatiilor prezentate de unitatile sanitare, respectiv:
decontul pentru luna precedentd, cuprinzand numarul de bolnavi tratati, costul
mediu pe bolnav, sumele achitate, conform copiei ordinului de platd (cu
stampila trezoreriel) cu care s-a achitat contravaloarea facturii pentru
medicamente si/sau materiale sanitare specifice aprovizionate pentru luna
precedenta, precum si cererea justificativa pentru luna in curs;

4. analizarea si validarea tratamentelor specifice pentru pacientii inclusi in
programele nationale de sandtate cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

5. monitorizarea consumului total de medicamente prin farmaciile cu circuit
deschis in cadrul programelor, cu evidente distincte pentru DCl-urile aprobate
prin comisii, Tn limita fondurilor stabilite cu aceastd destinatie si comunicate
comisiilor de experti;

6. verificarea si validarea raportarii Centrului de dializa privat transmitand in
termen legal catre CNAS documentele necesare decontarii serviciilor prestate;
7. colectarea si validarea indicatorilor fizici si de eficientd raportati de unitatile
sanitare §i concordanta acestora cu evidentele tehnico-operative de la nivelul
unitatilor sanitare;

8. monitorizarea, analizarea §i centralizarea indicatorilor specifici si
cheltuielilor aferente fiecarui subprogram de sanatate si transmiterea catre
Directia Programe Nationale de Sandtate a Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, lunar, trimestrial (cumulat de la inceputul anului) si anual, pana la
data de 15 a lunii urmatoare perioadei pentru care se face raportarea, a
rapoartelor cuprinzand situatia centralizatd pe judet a indicatorilor specifici
realizati pentru fiecare subprogram de sdnatate;

9. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza
de medicatie cu aprobarea Comisiilor medicale ale CNAS, CAS lasi si Agentiei
Nationale de Transplant;

10. realizarea trimestriald a controlului derularii subprogramelor de sanatate la
nivelul unitatilor sanitare, care va urmadri, in principiu, urmatoarele:

a) Incadrarea in bugetul aprobat, precum si masura in care
fondurile alocate au fost utilizate potrivit destinatiilor stabilite
si au servit la realizarea obiectivelor propuse in subprogramul
de sanatate respectiv;

b) respectarea de catre persoanele implicate a responsabilitatilor
legate de derularea subprogramelor de sanatate;

c) realitatea indicatorilor raportati;

d) acuratetea si validarea datelor colectate si raportate;

e) identificarea  disfunctionalitatilor aparute 1n  derularea
subprogramelor de sandtate si avansarea de propuneri de
imbunatire a acestora.

11. gestionarea dosarelor pacientilor cu recondare de PET-CT;

33



12. previzionarea, fondurilor necesare pentru asigurarea tratamentului cu
medicamente §i materiale sanitare specifice PNS 1n raport cu numarul de
pacienti eligibili;

13. gestionarea dosarelor pacientilor cu tratamente oncologice aprobate prin
comisiile de experti ale CNAS;

14. gestionarea dosarelor pacientilor cu scleroza multipla aprobate prin
comisiile de experti ale CNAS;

15. gestionarea dosarelor pacientilor cu boli rare si sepsis sever aprobate prin
comisiile de experti ale CNAS;

16. asigurarea functiondrii comisiei de la nivelul casei de asigurari care aproba
initierea i continuarea tratamentului cu medicamente ale pacientilor cu boli
oncologice prevazute in Ordinul MS/CNAS 264/407/2010 (Norme tehnice de
derulare PNS);

17. asigurarea functiondrii comisiei de la nivelul casei de asigurari care aproba
initierea si continuarea tratamentului cu medicamente ale pacientilor cu diabet
zaharat prevazute in Ordinul MS/CNAS 264/407/2010 (Norme tehnice de
derulare PNS);

18. realizarea trimestriala a controlului deruldrii programului de supleere a
functiei renale derulat prin unitatea privata de dializa.

Art.37. Activitati specifice Compartimentului Comisii Terapeutice

1. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific hepatitelor cronice si cirozelor
hepatice de etiologie virala Interferon si Entecavir;

2. organizarea $i asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate pentru aprobarea tratamentului cu imunosupresoare in Poliartrita
reumatoida, artroparia juvenila idiopatica si artropatia psoriazica;

3. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului cu imunosupresoare in Spondilita
ankilopoetica;

4. organizarea §i asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific in Boala Gaucher;

5. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific in Acromegalie si Tumori
hipofizare;

6. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific in boli inflamatorii intestinale
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nespecifice (boala Crohn, rectocolita ulcero-hemoragica, colita nedeterminatd);

7. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific in obezitate;

8. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific in Psoriazis cronic sever;

9. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei de Experti ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru aprobarea tratamentului specific in Infertilitate anovulatorie;

10. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului cu
Vasaprostan, Plavix;

11. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului cu
Mirena;

12. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului in
Epilepsie, Boala Parkinson, Sindrom hiperkinetic;

13. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului in
Demente;

14. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului in
oncologie;

15. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului cu
Diphereline;

16. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului in
Nanismul hipofizar, Sdr. Turner;

17. organizarea si asigurarea evidentei nominale a persoanelor care beneficiaza de
medicatie cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarea tratamentului cu
Lamivudina.

Art.38. Activitati specifice Compartimentului Concedii Medicale
l.primirea centralizatoarelor lunare ale certificatelor de concediu medical, atat pe
suport hartie, cat si In format electronic (anexelell sil1A la Normele aprobate cu
Ordinul Comun MS - Presedinte CNAS nr.60/27.01.2006) si efectuarea
verificarilor necesare pentru acordarea avizului medical, validarea sau invalidarea
lor, potrivit OUG nr. 158/2005 si conform Normelor de la Directia Medicala
CNAS, utilizand un program informatic adecvat (SIUI sau propriu al CAS);
2.intocmirea notei de constatare pentru amanarea la platd datoritd neacordarii
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avizului medical;

3.colaborarea cu Serviciul Control al CAS Iasi in vederea rezolvarii sesizarilor si
petitillor adresate CAS Iasi in legdturd cu concediille medicale acordate
asiguratilor.

SECTIUNEA 1V
DISPOZITII FINALE

Art.39. Serviciile, birourile i compartimentele din structura organizatorica a
Casei de Asigurari de Sdnatate lasi au urmatoarele atributii comune:

l.asigurarea desfasurdrii activitatii specifice in concordanta cu strategia Casei de
Asigurdri de Sanatate lasi si in vederea realizdrii obiectivelor asumate de
Presedintele - Director General prin contractul de management;

2.elaborarea planurilor anuale de activitate si a raportului anual de activitate in
forma si la termenele prevazute de lege;

3.elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si
revizuirea acestora periodica sau la nevoie, dupa caz;

4.organizarea si monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol, control
mutual si control ierarhic);

5.identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in vederea
elaborarii si actualizarii Registrului de riscuri al casei;

6.organizarea si asigurarea activitatii de elaborare si revizuire a graficului de
circulatie a documentelor conform legii;

7.organizarea si desfasurarea activitatii de inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice activitatii desfasurate conform legii;

8.organizarea activitatii de solutionare a contestatiilor si de raspuns la adresele,
sesizdrile si petitiile privind activitatea proprie;

O.elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau
dispuse de CNAS a raportarilor privind activitatile specifice;

10.evaluarea anauald a performantelor profesionale ale functionarilor publici si
personalului contractual

11.asigurarea confidentialitatii tuturor datelor si documentelor la care exista acces
direct sau indirect in cadrul institutiei;

12.colaborarea cu alte structuri de la nivelul casei si cu directiile de specialitate din
institutie;

13.asigurarea desfasurarii altor activitati prevazute de lege sau dispuse de catre
CNAS;

14.reactualizarea continutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, ca
urmare a modificarii sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau
responsabilitati.
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Art.40. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza cu Regulamentul Intern si cu orice alte dispozitii legale care privesc
organizarea, functionarea si atributiile Casei de Asigurari de Sanatate lasi.

Art.41. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 15.06.2010 si se
publica pe pagina de internet a CAS Iasi www.hih.ro.

PRESEDINTE - DIRECTOR GENERAL
IULIAN SERBAN
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